~ JAHRES -
~ BERICHT
1981



JAHRESBERICI

des

Drasidenlen

der Dayerischen

Beamlen Fach Hochschule




NHALTSVERZEICHNTIS

ZUR SITUATION DER HOCHSCHULE

[T,

ZUR ARBEIT DER ZENTRALEN GREMIEN

111,

AUS DEN FACHBEREICHEN

FACHBEREICH
FACHBEREICH
FACHBEREICH
FACHBEREICH
FACHBEREICH
FACHBEREICH

BERICHT DES
UBERSICHTEN

ALLGEMEINE INNERE VERWALTUNG
ARCHIV- UND BIBLIOTHEKSWESEN
FINANZWESEN

POLIZET

RECHTSPFLEGE
SOZIALVERWALTUNG

IV,

STAATSEKRETARS DER FINANZEN,

UND STATISTIKEN

SEITE

w

14

17
20

23
25

23



I. Zur Situation der Hochschule

Reichlich 5 Jahre nach ihrem organisatorischen
Beginn ist die Hochschule nunmehr in eine Pha-
se der Stabilitdt und Konsolidierung eingetre-
ten. Die Organisation erfiillt ihre Lehrauf-

gaben wie auch die Hilfsfunktionen weitgehend

reibungslos.

Erfreulich sind die Fortschritte bei den dulle-
ren Rahmenbedingungen. Die Neubauten in Hof
werden planmi#fig und zligig errichtet, die Be-
seitigung der z.T. untragbaren rdumlichen
Verhdltnisse in Herrsching ist in Angriff ge-
nommen und die Planungen fiir das Domizil

des Fachbereichs Sozialverwaltung in Wasser-
burg sind angelaufen. Freilich hat der Fach-
bereich Finanzwesen fir eine Ubergangszeit

mit besonderen Erschwernissen und Belastungen

zu kidmpfen (siche im einzelnen Seite 18).

Als Fortschritt im Lehrbereich werte ich die
nunmehr weitgehend einheitliche Feststellung
und Handhabung der Lehrverpflichtung der Fach-
hochschullehrer. Das hier eingefilihrte System
hat sich im ganzen bewdhrt. Inhaltlich wiren
lediglich kleinere konzeptionelle Korrekturen
und Klarstellungen winschenswert. AuBerdem ist

die Regelung fiir Sonderfidlle wohl etwas zu

unelastisch. Hier miiBte eine Ermessenskompetenz,

zweckmidBig dem Pridsidenten zuzuordnen, den
ndtigen Ausgleich schaffen. Freilich steht die
normative Absicherung weiterhin aus. Diese 1ist

nicht zuletzt im Interesse einer gesicherten

Vertrauensbasis fiir die Hochschullehrer dringend

wlinschenswert.

Gesamtsituation

Fortschritte bei Bau-
vorhaben

Lehrdeputat der Fach-
hochschullehrer



Gewinnung von Hoch-
schullehrern flir den
Fachbereich Allgemeine
Innere Verwaltung in
Hof

Vereinheitlichung der
Ausbildungs- und Priu-
fungsvorschriften

Schwierigkeiten beim
Verwaltungspersonal

[}

Nicht gelést und zu den derzeitigen Bedingungen
auch nicht 18sbar ist das Problem der Gewinnung von
Hochschullehrern fiir den Fachbereich Allgemcine
Innere Verwaltung in Hof. Insowecit hat sich seilt
dem letzten Bericht nichts Grundlegendes veridn-
dert. Ich bin weiterhin der Auffassung, dall hier
nur die Einfithrung der (C-Besoldung als alter-
native Moglichkeit Abhilfe schaffen kénnte. Inso-
weit scheint es mir bezeichnend, dafl nicht weniger
als 85 % der derzeit an der Hochschule tdtigen
Hochschullehrer fiir die Einfiihrung der C-Besoldung,

wenigstens als alternative Moglichkeit, plidieren.

Keine erkennbaren Fortschritte macht die wiinschens-
werte Vereinheitlichung der Ausbildungs- und Pri-
fungsvorschriften fir die Fachbereiche. Der in allen
wesentlichen Punkten von der Hochschule in ihrer Ge-
samtheit getragene Vereinheitlichungsvorschlag der
Hochschule ist offenbar gegeniliber den Beharrungs-
tendenzen der Fachressorts nicht durchsetzbar, ob-
wohl deren sachliche Berechtigung kaum cinlecuchten

kann.

Der Personalhaushalt der Baverischen Beamtenfach-
hochschule wird getrennt nach Fachbercichen ver-
waltet und gefithrt. Als Strukturproblem der Verwal-
tung erweist sich zunehmend die Kleinheit dieser

lhaushaltstechnischen Einheiten.

Das im Bereich groBerer Verwaltungskorper gerade
bei den unteren Besoldungsgruppen durchaus 18s-
bare Problem des "Avancements' bei der gleichen

Dienststelle, also vor allem ohne Umzug und ohne



grundlegenden Wechsel des Tdtigkeitsfeldes,

148t sich hier nicht in gleicher Weise sach-
gerecht bewidltigen. Nicht nur aus Haushalts-,
sondern auch aus Sachgriinden verbietet es sich,
die betreffenden Stellen nach Befdrderungsbe-
diirfnis im Haushalt zu heben. Die sich bieten-
de Alternative einer planmidBigen Personal-
rotation im Verwaltungsbereich stiéft der-

zeit jedoch und offenbar auch zunehmend

bei allerdings unterschiedlichen Verhdlt-
nissen in den einzelnen Fachbereichen auf

groe Schwierigkeiten.

Hier 14dRt sich eine sachgerechte LOsung nur

durch eine Neustrukturierung der Personalpoli-
tik im Verwaltungsbereich finden, die auf der
planmidfigen Einstellung jlngerer Beamter, der

planmidBigen Kooperation mit den Fachressorts

und einer jedenfalls in Teilbereichen zentralen

Stellenverplanung beruhen miiite.

Die relativ schr kleinen Verwaltungskodrper
der einzelnen Fachbereiche stellen die haus-
haltstechnische Grundlage zur Stellenbewirt-
schaftung dar; deshalb ist es erforderlich,
die vorhandenen Planstellen zunidchst systema-
tisch unterzubesetzen, also als Nachwuchs
grundsdtzlich jlingere Beamte zu gewinnen, die
an der Hochschule ein oder zwei Betdrderungs-
stufen crreichen kénnen. Das sichert eine
ausreichend lange Erfahrungszeit und eine
hinrecichende Kontinuitit im Verwaltungsbe-

reich.

Lésungsvorschlag




Gegenwdrtige Situation
im Verhdltnis zum
Losungsvorschlag

Diplomierung

Gleichzeitig muf durch planmifiige Kooperation, d.h.

vor allem durch Einbeziehung des Fachbereichsper-
sonals in die Personaliiberlegungen der Fachressorts
die rechtzeitige Gewinnung jlingerer Beamter wie
auch die rechtzeitige Abldsung bei entsprechender
Tdtigkeit gesichert werden. Das Staatsministerium
der Finanzen ist hier auf die konstruktive Zusammen-
arbeit der Fachressorts dringend angewiesen. Alleiln
aus dem Personal der Bezirksfinanzdirektionen, das
fir alternative Gestaltungen zur Verf[iligung stiinde,
146t sich eine sachgerechte L&sung nicht finden.
AuBerdem sollte wenigstens bei lberschaubaren und
beherrschbaren Entwicklungen der Grundsatz der
isolierten Stellenbewirtschaftung der einzelnen
Fachbereiche etwas weniger starr gehandhabt werden.
Wenn iiberschaubar ist, daB eine Befdrderungsstelle
beim anderen Fachbereich zur Verfiigung steht und
nicht benétigt wird, mifte nicht zuletzt aus
Griinden der Flirsorge ein zeitwelser Stellenaus-

tausch moglich sein.

Gegenwiirtig bestehen Schwierigkeiten in allen drei
Punkten. Die Besetzung der Planstellen mit jlngeren
Beamten ist offensichtlich nur schwer zu erreichen,
die Kooperation mit den Fachressorts funktioniert,
von einer vorbildlichen Ausnahme abgeschen (Sozial-

verwaltung), nur mdfig oder gar nicht (Polizei).

Im Berichtsjahr konnte die nachtrigliche Diplomie-
rung der Absolventen der lochschule aus den Jahren
1975 bis 1980 abgeschlossen werden. Ferner trat

die Bekanntmachung iiber die Fithrung der Geschiifte

der Bayerischen Beamtenfachhochschule in Kraft, durch

die eine Reihe von wiinschenswerten Klarstellungen



und sonstigen organisatorischen Regelungen ge-

schaffen wurde. Die Bayerische Beamtenfachhoch-
schule wurde durch einige Rechtsdnderungen und
auch organisatorisch in allen wesentlichen Fra-
gen den Ubrigen Mittelbehdrden im Bereich des

Staatsministeriums der Finanzen gleichgestellt
(Ernennungsbefugnisse und shnliches). Die hier-
durch erreichten Rationalisierungen sind durch-

aus nicht unerheblich.

In seiner Sitzung vom 8.4.1981 hat sich der Bayer.

Bayer. Senat in einer gemeinsamen Sitzung des
Verfassungs-, Finanz- und Haushaltsausschusses

mit der Bayer. Beamtenfachhochschule befalit und
anschlieRend mit einem UnterausschuB Informations-
besuche in den wichtigen Fachbereichen durchge-
fiihrt. Die Ausfithrungen des Staatssekretdrs im
Staatsministerium der Finanzen vor dem Senat

sind als Anlage 1 zu diesem Jahresbericht abge-
druckt.

7u Unrecht freilich konzentrierte sich die Dis- Auseinandersetzung mit
der dortigen Diskussion

kussion und Aufmerksamkeit auf die Frage der
kérperschaftlichen Struktur. Zwar wird eine
solche Struktur, wie sich anldBlich einer Um-
frage ergab, von 85 v.H. der Fachhochschulleh-
rer gewiinscht. Es ist aber nicht diese Struktur,
aus der sich fiir die Hochschule ernsthafte
Probleme ergeben. Bei Einhaltung des BayBFHG
und der Satzung der Hochschule nach Geist und
Buchstaben ist die organisatorische Gleichwer-
tigkeit zu einer Korperschaft sehr weitgehend
gewdhrleistet. Natlirlich kdnnte man hier noch

das eine oder andere bessern, z.B. durch Er-

Senat



Zentrale Veranstal-
tungen im Berichts-
jahr

weiterung der Beschlufkompetenzen des Rates,

durch eine erweiterte Vertretung der Fachhoch-
schullehrer (beides wiinschen sich tiber 3/4 der
Fachhochschullehrer), sowie durch eine system-
gerechtere Vertretung der Studierenden (Jahrgangs-
system, lédngere Wahlperioden). Alles andere ist
aber im Grunde organisatorisches Dekor ohne ernst-
hafte sachliche Bedeutung. Vor allem ist aber

die strukturelle Einheit von Verwaltungs- und Lehr-
bereich ein Faktor, der im ganzen gesehen der Hoch-
schule eine durchaus dem kérperschaftlichen Status
gleichwertige Struktur verleiht. Die Trennung der
Funktionen in Verwaltungsaufgaben unter sehr rigi-
der Staatsaufsicht und Fachaufgaben mit Selbstver-
waltung, wie wir sie 1im Hochschulbereich finden,
ist als ganzes durchaus geeignet, das kérperschaft-
liche Eigenleben der Hochschule in einem Rahmen

zu halten, der etwa der Situation bei der Bayer.

Beamtenfachhochschule entspricht.

Die allerortens greifenden Sparmafnahmen verschonten
auch die Bayer. Beamtenfachhochschule nicht. An

eine Erweiterung des Fortbildungsangebots fiir haupt-
amtliche Fachhochschullehrer konnte unter diescn
Umstidnden nicht gedacht werden, die Zentralverwal-
tung fiihrte jedoch im Berichtsjahr wieder 2
Mikro-teaching-Seminare unter Leitung von Herrn
Schénberg fiir neue Dozenten durch. Diese nahmen
ferner - nahezu vollstidndig - an der 1im Vorjahr
eingefithrten Besichtigungsfahrt zu den verschie-
denen Fachbereichen teil, die dem gegenseitigen per-
sénlichen Kennenlernen aber auch der Stiirkung der
Verbundenheit zu der Gesamteinrichtung dient und
allgemein grofen Anklang findet. Das fachbereichs-
{ibergreifende Informationsblatt der Bayer. Beamten-

fachhochschule erschien im Berichtsjahr zweimal.




II. Zur Arbeit der zentralen Gremien

1. Kuratorium

Einer festgelegten Ubung entsprechend, hat das
Kuratorium der Beamtenfachhochschule im Jahre
1981 dreimal getagt. Die Besprechungen konzen-
trierten sich hierbei auf den Aufbau der Fach-
bereiche Allgemeine Innere Verwaltung in Hof

und Sozialverwaltung in Wasserburg.

Der Herr Staatsminister des Innern hat das Kura- Empfang durch den
torium zu einem Gesprich {iber die Probleme beim i;zz;fminismr des
Aufbau des Fachbereichs Allgemeine Innere Ver-

waltung in Hof empfangen und hierbei seine

Unterstiitzung bei der LOsung der prekdren Stel-

lenfrage beziiglich des Verwaltungspersonals

zugesagt,

Zustimmend nahm das Kuratorium den Bericht des Forderung nach Vorrang

des Fachbereichs beil
der Nutzung des Bil-
und Sozialordnung liber den Fortgang der Pla- dungszentrums in
Wasserburg

Vertreters des Staatsministeriums fiir Arbeilt

nungsarbeiten fiir den Fachbereich Sozialver-
waltung in Wasserburg zur Kenntnis. Das Kura-
torium forderte, daB der Vorrang des Fachbe-
reichs in der Nutzung der Anlage durch Ab-
sprachen der betroffenen Staatsministerien
festgelegt wird und dem Leiter des Fachbe-
reichs Sozialverwaltung zugleich die Leitung
des gesamten Bildungszentrums (Fachbereich
sowie Ausbildung des mittleren Dienstes, der
Gewerbeaufsicht und Fortbildung) iibertragen
wird. Das Kuratorium verlangte ferner, dal
in dem Neubau auch ein ausreichend dimensio-
niertes Internat sowie eine Kanting einge-

plant werden miisse.



Empfehlungen zum Raum-
problem des Fachbe-
reichs Archiv- und
Bibliothekswesen

Neuregelung des Ver-
fahrens bei der Be-
stellung hauptamt-
licher Fachhoch-
schullehrer

Das Kuratorium hat sich ferner mit der miBlichen
Raumsituation des Fachbereichs Archiv- und Biblio-
thekswesen befaBt und hierbei empfohlen, das Ge-
biude der fritheren Internationalen Jugendbibliothek
dem Fachbereich zur Verfiligung zu stellen. Lang-
fristig miBten die Studierenden des Fachbereichs
Archiv- und Bibliothekswesen in den Rédumen des
Fachbereichs Sozialverwaltung in der linterbidren-
badstraBe untergebracht werden, wenn der Fachbe-
reich Sozialverwaltung nach Wasserburg verlagert

wird.

2. Rat

Ebenso wie das Kuratorium hat auch der Rat der Be-
amtenfachhochschule im Berichtszeitraum dreimal,

u.a. beim Fachbereich Polizei in Flrstenfeldbruck
und beim Fachbereich Finanzwesen in Herrsching ge-

tagt.

Die inzwischen in Kraft getretene Satzungsidnderung
zur Regelung des Verfahrens bei der Bestellung
hauptamtlicher Fachhochschullehrer, die zwischen den
Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus, der
Finanzen und der Beamtenfachhochschule ausgehandelt

wurde, hat der Rat gebilligt.

Weitere Beratungsthemen waren der Aufbau des Fachbe-
reichs Allgemeine Innere Verwaltung in Hof, wobel
sich der Rat insbesondere mit der Problematik der
Gewinnung von Fachhochschullehrern befallte, und die
miBRliche Raumsituation des Fachbereichs Archiv-

und Bibliothekswesen. Auf Antrag der Studierenden-
vertreter erdrterte der Rat das Notensystem der
Ausbildungs~- und Priifungsordnungen. Der Rat verab-
schiedete ferner eine Anderung seiner Geschiifts-

ordnung .



IIT1. Aus den Fachbereichen

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

1.1 Lehre

Die organisatorische Durchfithrung des Fach- Ende der Ubertragung
auf die Bayerische

studiums und der das beruflspraktische Studium
Verwaltungsschule

begleitenden Unterrichtsveranstaltungen 1ist der—
zeit noch auf die Bayerische Verwaltungsschule
ibertragen. Mit Verordnung vom 31.08.1981
(GVB1 S. 392) wurde bestimmt, daB der Fachbe-
reich ab 01.09.1982 die Ausbildung der Studie-
renden des Einstellungsjahrgangs 1982 und ab
01.09.1983 auch die Ausbildung der frither ein-
gestellten Jahrgdnge Ubernimmt. Einige Gruppen
des Studienjahrgangs 1982 werden dann bereits
in Hof unterrichtet, die iibrigen Studierenden
dieses Jahrgangs miissen vorerst noch dezen-

tral ausgebildet werden.

Im Rahmen der sog. Aulenorganisation wurden in Aufbau einer AuBen-
Ansbach, Augsburg, Erlangen, Landshut, Lohr a. oaganisation
Main, Miinchen, Nirnberg, Regensburg und Wirz-

burg insgesamt 11 Studienseminare eingerich-

tet, deren Aufgabe u.a. die Anmietung von

Unterrichtsrdumen, die Erstellung der Stun-

denpldne, die Gewinnung von Lehrbeauftragten

sowie die Uberwachung des Studienbetriebs sein

wird.

Zur weiteren Vorbereitung des Studienbetriebs

wurden vom 06. - 08.04.1981 in Bad Rodach (Lkr.

Coburg) und vom 23. - 25.11.1981 in (Grassau

(Lkr. Traunstein) Seminare der hauptamtlichen
Fachhochschullehrer veranstaltet. Hierbei wur-

den insbesondere Einzelheiten der kiinftigen

Organisation und Studiengestaltung sowie

hochschuldidaktische Fragen erdrtert.




Terminplanung

Raumprogramm

Bedarf

1.2 Bau der Fachbereichseinrichtungen in llof

Mit den Bauarbeiten fiir die Fachberecichseinrich-
tungen in Hof wurde im Frithjahr 1981 begonnen. Be-
absichtigt ist, den 1. Bauabschnitt (Lehr- und Ver-
waltungsgebiude) bis zur Jahresmitte 1983, den 2.
Bauabschnitt (Wohngeb&dude, Mensa, Aullenanlagen)

bis spidtestens Midrz 1985 fertigzustellen.

Hinsichtlich der Unzulidnglichkeiten des Raumprogramms
(zu geringe Anzahl von Studentenunterkinften, zu
wenig Lehrsdle, HOrsédle und Dozentenarbeitszimmer;
Zuriickstellung des Baus einer Doppelturnhalle) kann
auf die fritheren Jahresberichte verwiesen werden;

zu hoffen bleibt, daff diese Mdngel im Laufe der

nidchsten Jahre behoben werden kdnnen.

1.3 Fachhochschullehrer

Von den gegenwidrtigen Rahmenbedingungen ausgehend,
werden im Herbst 1984, wenn der Lehrbetrieb in Hof
voll ilbernommen werden soll, etwa 65 hauptamtliche
Fachhochschullehrer bendtigt, - hiervon ungefidhr

41 Juristen, 11 Volkswirtschaftler, 5 Sozialwissen-
schaftler sowie 8 Lehrkridfte aus dem gehobenen
Dienst. Aullerdem sind noch etwa 200 lLehrbeauftragte
erforderlich.

Die im Staatshaushalt ausgewlesenen Stellen fiir
Fachhochschullehrer des hdheren Dienstes (ab 01.01.
1982 insgesamt 25) sind besetzt. Weitere Stellen
werden voraussichtlich im Staatshaushalt 1983/84
ausgewiesen. In der Zwischenzeit sollen die erfor-
derlichen Stellen aus den Ressorts zur Verfligung

gestellt werden.

Obwohl sich die zustindigen Staatsministerien und
der Fachbereich seit etwa 7 Jahren um die Cewinnung

von hauptamtlichen TFachhochschullehrern bemiihen,



kdénnen die bisherigen Ergebnisse noch keines-

wegs als zufriedenstellend bezeichnet werden.
Wihrend die Gewinnung weiterer Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftler sowie die Ubernahme
qualifizierter Beamter des gehobenen Dienstes
keine nennenswerten Schwierigkeiten bereiten
dirfte, besteht anscheinend nur wenig Aus-
sicht, bis 1984 oder auch nur in einem ab-
sehbaren Zeitraum eine ausreichende Anzahl
von Juristen mit der erforderlichen fachlichen
und piddagogischen Qualifikation zu gewinnen.
Der Fachbereich hat daher einen weiteren Vor-
stof unternommen, um die geschilderten Schwie-
rigkeiten iiberwinden zu helfen. In einem Ar-
beitspapier "Zur Neuordnung der Amter der
Hochschullehrer an der Bayerischen Beamten-
fachhochschule" vom Dezember 1981 wurde dar-
gelegt, daB die laufbahnrechtliche Ausge-
staltung und Besetzung der Amter der haupt-
amtlichen Fachhochschullehrer, die Begrenzung
auf die BesGr. A 15 und damit auch das sog.
Rotationsprinzip fir sich gesehen nicht aus-
reichen, um den Aufbau des Fachbereichs All-
gemeine Innere Verwaltung in Hof erfolgreich
abschlieBfen zu konnen. Vorgeschlagen wurde
daher, die Stellen fiir hauptamtliche Fach-
hochschullehrer ganz oder zu einem erheb-
lichen Teil als Professorenstellen auszuwei-
sen; erst hierdurch kénnten weitere Inter-
essentengruppen fur die Lehrtidtigkeit gewon-

nen werden.




1.4 Verwaltung

Istbestand In der Fachbereichsverwaltung waren im Berichts-

zeitraum neben dem Fachbereichsleiter und seinem

Stellvertreter 3 Beamte des gehobenen Dienstes,
1 Beamtin des mittleren Dienstes und 3 Angestellte

titig.

Bedarf Berechnungen haben ergeben, daf fiir die Organi-
sation des Lehrbetriebs und der Verwaltung der Fach-
bereichseinrichtungen kiinftig etwa 00 Bedienstete
(27 Beamte, 22 Angestellte und 11 Arbeiter) er-

forderlich sein werden.

Geschéiftsstelle Hof Im Oktober 1981 hat die Geschiftsstelle lol, dic
zunichst im dortigen Landbauamt untergebracht war,
ein instandgesetztes staatseigenes Gebilude in der
Kulmbacher Strake bezogen. Im Zusammenhang mit
der schrittweisen Verlagerung der Fachbereichs-
verwaltung sowie den bevorstehenden Personalein-
stellungen wird es jedoch notwendig sein, dem-

nidchst weitere Verwaltungsriume bereitzustellen.

EDV-Projekt Im Hinblick darauf, daf in der Hochschulverwaltung
zahlreiche Aufgaben anfallen, die mit Hilfe der
elektronischen Datenverarbeitung wirkungsvoller
erledigt werden kénnen, hat der Fachbereich in
einer Voruntersuchung (Ist-Aufnahme, Stand: Au-
gust 1981) vielfdltige Moglichkeiten fiir einen EDV-
Einsatz aufgezeigt. Die Weiterflihrung des Projekts
wurde dem Bayerischen Landesamt [lr Datenverarbei-
tung {ibertragen. Ziel ist cs, sdmtliche automations-
geeigneten Verwaltungsaufgaben mittels eines
eigenen EDV-Systems abzuwickeln, das auch fir Lehr-
zwecke eingesetzt werden Kkann. Die jeweiligen Ver-
fahren sollen so angelegt werden, dall sie auch

bei den anderen Fachbercichen verwendbar sind;



entsprechende Programme sollen bis Ende 1985

vorliegen.

1:5 Somstiges

Erwiihnenswert erscheint schlieflich, daB der
Stadtrat der Stadt Hof am 13.03.1981 beschlos-
sen hat, den fritheren Bayerischen Minister-
prdsidenten, Herrn Dr. h.c. Alfons Goppel

"in Wirdigung und Anerkennung seiner beson-
deren Verdienste um die Errichtung des Fachbe-
reichs Allgemeine Innere Verwaltung der Baye-
rischen Beamtenfachhochschule in der Stadt Hof"
das Ehrenbiirgerrecht zu verleihen. In seiner
Festrcde betonte Herr Oberblirgermeister

Dr. Hans Heun, der Beschluf der Bayerischen
Staatsregierung, Hof als Sitz des Fachbereichs
Allgemeine Innere Verwaltung zu bestimmen, seil
die wichtigste und bedeutendste Entscheidung
gewesen, die jemals fir diese Stadt getrol-
fen worden sci. Das Zustandekommen dieses
Kabinettsbeschlusses sei in erster Linie

dem engagierten und persénlichen Einsatz

von Herrn Dr. Goppel zuzuschreiben; er habe
sich als erster in eindeutiger Weise f(lr den
Standort Hof ausgesprochen und letztlich durch
seine Uberzz2ugungskraft und Beharrlichkeit

den Boden fiir eine entsprechende Entschei-

dung bereitets




Fortschreibung der
Stoffgliederungs-
pldne der Fachrich-
tung Bibliothekswesen

Entwicklung neuer
Stoffgliederungs-
plédne der Fachrich-
tung Archivwesen

Fachhochschullehrer

2. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

2.1 Lehre

Die 1980 fertiggestellten Stoffgliederungspldne
fiir das Fachstudium der Fachrichtung Bibliotheks-
wesen sind im Berichtsjahr tberpriift und, auf
Grund der gewonnenen Erfahrungen, teilweise
modifiziert worden. Neben den kritischen Bei-
trigen von Dozenten und Studierenden (letztere
werden regelmiBig zu schriftlichen Aullerungen
{iber Konzeption und Durchfithrung des Fachstu-
diums aufgefordert) wurden auch die Ergebnisse
von Besprechungen bertlicksichtigt, die zwischen
dem Fachbereich und einigen Ausbildungsbiblio-
theken stattfinden mit dem Ziel, die Gesichts-
punkte der Bibliothekspraxis verstirkt in die Ge-
staltung des Fachstudiums einzubringen. Die jetzt
gliltige Gesamtzahl von 2.400 Unterrichtsstunden
verteilt sich nunmehr folgendermallien auf die Aus-
bildungsabschnitte: 1.260 Std. im 1. Fachstudien-
abschnitt (12 Monate), 140 Std. Begleitunterricht
wiadhrend des Praktikums (13 1/2 Monate), 1.000 Std.
im 2. Fachstudienabschnitt (10 1/2 Monate).

Die Arbeit an den Stoffgliederungsplidnen fiir die
Fachrichtung Archivwesen wurde fortgesetzt. Da

alle Studierende dieser Fachrichtung in Minchen
praktizieren, ist hier eine mehrmalige Abfolge

von kiirzeren Fachstudien- und Praktikumsabschnitten
méglich (4 Fachstudienabschnitte und 3 Praktika,
jeweils zwischen 3 und 7 Monaten; Dauer des Fach-
studium insgesamt 19 Monate, Dauer der Pruktika

insgesamt 17 Monate).

Das Lehrpersonal blieb 1981 im Vergleich zum Vor-

jahr konstant (5 hauptamtliche Fachhochschullehrer,



28 Lehrbeauftragte in der Fachrichtung Biblio-

thekswesen, 22 Lehrbeauftragte in der Fachrich-

tung Archivwesen). Das Verhiltnis der von haupt-
amtlichen bzw. nebenamtlichen Lehrkridften ge-
haltenen Unterrichtsstunden betrug in der Fachrich-
tung Bibliothekswesen 69:31 Prozent. In der Fach-
richtung Archivwesen sind nur Lehrbeauftragte titig.
Fiir beide Fachrichtungen zusammengenommen ergibt
sich eine Relation 53:47 Prozent fir die von
hauptamtlichen bzw. nebenamtlichen Dozenten er-

teilten Unterrichtsstunden.

2.2 Raumverhidltnisse

Die seit Jahren #uBerst schwierige Raumsituation des
Fachbereichs drohte sich im Herbst 1981 in kata-
strophaler Weise zu verschlimmern, da 2 Unterrichts-
rdiume in der Bayerischen Staatsbibliothek, dic dem
Fachbereich normalerweise zur Verfiigung stehen, von
der Generaldirektion der Bayer. Staatl. Bibliotheken
fiir Ausbildungskurse des mittleren Bibliotheks-
dienstes beansprucht wurden. Da letzten Endes doch
nur ein Unterrichtsraum abgetreten werden mulite

und die Generaldirektion der Staatl. Archive Bayerns
dem Fachbereich einen weiteren Raum voriibergehend
zur Nutzung iberlick, konnte das Fachstudium in der
vorgeschriebenen Weise durchgefiihrt werden. Durch
BaumaBnahmen in der Bayer. Staatsbibliothek wurde
Ende 1981 ecin zusiitzlicher Lehrsaal gewonnen, so

oeschilderten Art in Zukunft

o

daBl Engpiissc der

seltener auftreten werden.

Fiir Dozenten und Verwaltung des Fachbereichs muf
in abschbarer Zeit eine neue Unterkunft gelunden

werden, da das Staatsministerium der Finanzen einc

Verschlechterung
der Raumverhdlt-
nisse




Verlingerung des Mietverhdltnisses fir die der-
zeitigen Riume des Fachbereichs in der Schénfeld-
straBe 13 wegen zu hoher Mietkosten liber den
1.4.1984 hinaus abgelehnt hat. Die neuen Rdume
miissen in unmittelbarer Ndhe der Staatsbiblio-
thek und des Hauptstaatsarchivs liegen, da sich
hier der Uberwiegende Teil des Unterrichts ein-
schlieBlich aller Ubungen abspielt. Als beson-
ders giinstige Ldsung bietet sich das in Staats-
eigentum befindliche, bisherige Gebdude der
Internationalen Jugendbibliothek (Schénfeldstr.
11a) an, das unmittelbar neben der Bayer. Staats-
bibliothek liegt und durch den Wegzug der
Jugendbibliothek nach Schlofl Blutenburg
spitestens 1983 frei wird. Das Kuratorium der
Beamtenfachhochschule hat in seiner Sitzung

vom 9.11.1981 eine entsprechende Empfehlung

ausgesprochen (s. oben 5. 8).

2.3 Verwaltung

Die Verwaltungsgeschidfte miissen nach wie vor im
Zusammenwirken aller Mitarbeiter des Fachberecichs
sowie zum Teil durch die Zentralverwaltung der
Beamtenfachhochschule erledigt werden, da der
Fachbereich tiber kein eigentliches Verwaltungs-

personal verflgt.

2.4 Sonstiges

Die Mitwirkung des Fachbereichsleiters und weiterer
Fachhochschullehrer an der Tidtigkeit liberregionaler

Arbeitsgremien wurde fortgesetzt (Konferenz der



bibliothekarischen Ausbildungsstdtten, Ausbildungs-

kommission des Vereins Deutscher Bibliothekare,
Kommission fiir Bibliographie des Deutschen Biblio-

theksinstituts).

3. Fachbereich Finanzwesen

3.1 Lehre

Die Anzahl der Fachhochschullehrer hat sich wieder
auf die Sollzahl 27 erhdht, nachdem im letzten
Jahr Bernhard Scheuenstuhl ausgeschieden und

Dr. Karl-Heinz Bauer und Wolfgang Goerdeler hin-
zugekommen sind. Bei einem Bedarf von 218 Eehit~
beauftragten fiir reichlich 9000 Stunden Unter-

richt haben die Stammdienststellen beachtliche
Opfer bringen miissen - und die Gewinnung der
nebenamtlichen Lehrer verlief auch nicht immer
reibungslos. Im groBen und ganzen fanden wir
aber dankenswertes Verstidndnis fir unsere An-

Liegé&il.

Besondere Erwihnung verdient das Interesse der
Studierenden an den freiwilligen Lehrveranstal-
tungen. Von den 19 angebotenen Seminaren wurden

13 tatsdchlich gehalten und hatten 131 Teilnehmer.
Damit haben aus dem Einstellungsjahrgang '79

50 % und aus 1980 51 % der Studierenden ein
Seminar erfolgreich besucht. Auch die Ubrigen
Wahlfdcher erfreuten sich guten Zuspruchs. Das
gréBere Problem in diesem Bereich ist es, gute

Referenten zu gewinnen.

Der Aufgabenkatalog der Fachhochschullehrer zeigte
neben der Ausbildung des gehobenen Finanzdienstes

wieder ein breites Spektrum, nidmlich:

Fachhochschullehrer

Zusdtzliche Lehr-

und Prifungstdtigkeit
der Fachhochschul-
lehrer




+ 150 h bei anderen Euchhereicheﬂ

Unterstiitzung der Lan- + 1,766 h bei der Landesfinanzschule Bayern
desfinanzschule

pidagogische Seminare * 6 einwdchige pidagogische Seminarc fir Lehrbe-

auftrapgte aus allen Fachbereichen

+ 31 Steuerrechtskurse fiir Rechtsreferendare

mit einem Gesamtaufwand von 102 Lehrerwochen

Varkrdee wer Spitzen= *0 8 MaBnahmen der internationalen Zusammenarbeit

beamten aus Entwick- fiir insgesamt 129 Spitzenfunktionidre der Stcuer-
lungsléndern ‘ . _ B .
verwaltungen aus Entwicklungslidndern (in
Curacao, Panama, Lima, Manila, Herrsching und
Regensburg) mit einem Cesamtaufwand von 21

[.Lehrerwochen

+ Gestaltung oder Mitwirkung an 27 TFortbildungs-

Fortbildungslehrgdnge
fir Richter, Staats-— veranstaltungen, vorwiegend f[iir die Steuer-
anwdlte und Rechts-
pfleger

und Staatsfinanzverwaltung, aber auch fir
andere Ressorts (EDV-Seminare, Bilanzsteuer-
recht filir Richter, Staatsanwidlte und Rechts-
pfleger, Tarif- und Verwaltungsrechts-Seminar
u.a.) mit einem Gesamtaufwand von 39 Lehrer-

wochen

+ Teilnahme an 3 mindlichen Prifungen.

3.2 Raumsituation

Nach wie vor wird die Situation des Fachberecichs
durch die Kooperation mit der Landestinanzschule
Bayern gekennzeichnet: Die sachlichen Einrich-
tungen reichen nicht aus, um alle Studierenden
zu beherbergen und zu unterrichten; die Lehr-
krifte konnen nicht gleichmiliig ausgelastet
werden.

Verschédrfung des Diese Situation verschiirfte sich heuer noch da-
Unterkunftsproblems

. durch, daB die Altbausanierung im Illerbst be-
durch Altbausanierung ? ¢ & !

gonnen hat. Infolgedessen mufite im September

ein (Gebiudeteil geschlossen werden, und demzu-



folge hat sich die Kapazitidt der Betten um rund

200 auf 410 verringert. Deshalb wurden die beiden
Studienabschnitte I1/1 vom September 1981 bis
Februar 1982 ausgelagert. Die 255 Finanzanwdrter
1980 gingen nach Velburg, wo eine aufgelassene
Volksschule und finf Gasthtfe gemietet werden
konnten; die 62 Regierungsinspektoranwdrter 1980
zogen in den Fachbereich Rechtspflege nach
Starnberg.

Die betroffenen Anwidrter haben sich in Starn-
berg und Velburg recht wohl gefiithlt, aber fur

den Fachbereich ergaben sich daraus empfindliche
Belastungen in personeller, sachlicher und haus-
haltsmiBiger Hinsicht. Es gab viele Dienstreisen,
Transport- und Kurierfahrten, eine Tellauslage-
rung der Bibliothek, den Aufbau einer Filialver-
waltung und nicht zuletzt knapp 40.000 auswirtige
Belegtage.

Auch im Bereich des Sports herrschte im Winter
drangvolle Enge, als der Sportplatz nicht mehr
benutzbar war. Die Halle war jeden Abend bis

22 Uhr ausgebucht, an der woéchentlichen Ski-
gymnastik nahmen mitunter mehr als 200 Personen
teil. An besonderen Veranstaltungen kdnnen hier
das groBe Sommersportfest, ein Volleyball-Turnier,
zwei Skitage und eine Bergwanderung erwidhnt wer-
den. Auch in Velburg war Gelegenheit fir regel-
miBige Gymnastik sowie ein Tischtennis-, ein

Volleyball- und ein HallenfuBball-Turnier.

3.3 Verwaltung

Die Fachbereichsverwaltung hatte die Hauptlast
der Auslagerung zu tragen, als im Herbst

gleichzeitig 6 Studienabschnitte mit fast 1000

Sportveranstaltungen




Weiterer sprung-
hafter Anstieqg der
Studierendenzahlen

20

Studierenden an drei Studienorten zu betrecuen
waren. Die Neueinstcllung eines Amtshoten aufl
eine schon vor Jahren beantragte und bewilligte
Stelle war dabei cin kleines Trostpllaster, ge-
nauso wie ein vom Finanzamt Neumarkt ausge-
liehener o6rtlicher Verwaltungslciter und cine

Teilzeitschreibkralt fiir Velburg.

Beim Verpflegungsbetrieb hatte die Minderung
der Bettenzahl in Herrsching eine empfindliche
Umsatzeinbufle zur Folge. Dies [lihrte zu einem
Verlust im Geschidftsjahr, obwohl cine im
Sommer.. . frei pewordene Stelle nicht wieder

besetzt worden 1st.

4. Fachbereich Polizel

4.1 Lehre

Im Jahre 1981 erhohte sich die Zulassungsquote
bei den Laufbahnbewerbern von 75 aul 90. Dic Ce-
samtzahl von insgesamt 419 Teilnehmern am lFach-
studium im 2. Halbjahr 1981 bedecutete eine Erho-
hung -der Studierendenzahl gegenliber dem gleichen
Zeitraum im Vorjahr um 32 $. Der Unterricht wur-

de i.d.R. in 15 Studiengruppen mit eincr Stiirke

‘zwischen 25 und 30 Studicrenden erteilt. Bedingt

durch den Lehrermangel mufiten Lehrveranstaltungen
in Grolfigruppen oder Blodcken im Rahmen der be-
grenzten Raumkapazititen laufend abgehalten wer-
den.

An der dem Fachbereich ilibertragenen Wissensvermitt-
lung im Rahmen der Ausbildung der Anwiirter [(iir den

héheren Polizeivollzugsdienst im 1. Studienjahr



nahmen im 1. Halbjahr 20 und im 2. Halbjahr 15
Ratsanwidrter (in jeweils einer Arbeitsgruppe flir
Kriminal- und Schutzpolizeibeamte) te1l.

Trotz der gegeniiber dem Vorjahr wesentlich erhdhten
Studierendenzahl standen dem Fachbereich lediglich
18 Fachhochschullehrer einschlieBlich des Fachbe-
reichsleiters, seines stdndigen Vertreters, welcher
gleichzeitig Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
ist, und zwei Sportlehrer zur Verflgung. Beson-
ders im 2. Halbjahr gestaltete sich wegen zahl-
reicher Nebenverpflichtungen und Abwesenheiten ein-
zelner Lehrkrifte aus dienstlichen oder person-
lichen Griinden die Einhaltung der Stundenplédne als
juBerst schwierig. Dank der Bemithungen des Fachbe-
reichs konnten ab 1.10.1981 mit Regierungsrat z.A.
Dr. Wagner und Oberregierungsrat Henkel-Ernst zwel
neue Fachhochschullehrer gewonnen werden. Es zeigte
sich wihrend des vergangenen Jahres deutlich, daB
die vorhandenen Lehrkrifte zur ordnungsgemdben
Erfiillung der Lehraufgaben nicht ausreichen. Der
Fachbereich strebt deshalb die Schaffung von vier
weiteren Planstellen des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes, die auch ohne weiteres mit BesGr. A 11
oder A 12 bewertet sein kénnten, zur Besetzung

mit hauptamtlichen Fachhochschullehrern an.

Der Fachbereich hat auch das berufspraktische
Studium der Aufstiegsbeamten und besonders der
Laufbahnbewerber zu betreuen. Dies geschieht durch
Erstellung und Korrektur von Aufsichtsarbeiten
sowie durch Visitationen bei den mit der Grundaus-
bildung bzw. mit dem Lehrgang "Flhren geschlossener
Einheiten' betrauten Abteilungen der Bayer. Bereit-

schaftspolizei.

Fachhochschullehrer

Betreuung des Berufs-—
praktikums




4.2 Sonstige Veranstaltungen und Besuche

Besuch des Staats- Der Bayerische Staatsminister des Innern, lerr
MiniSERe: sles Lonern Gerold Tandler, besichtigte am 18. Mai 1981
die dienstlichen Einrichtungen des Fachbe-
reichs und informierte sich eingehend liber
die Ausbildung des gehobenen und hdheren Poli-

zeivollzugsdienstes.

Fiithrungen Insgesamt wurden 1981 3 grofle Flhrungen fir
Personlichkeiten des O6ffentlichen Lebens sowie
Dozenten und Studierende anderer Fachbereiche
bzw. anderer Verwaltungsfachhochschulen durch-
geflihrt. Studierende des Fachbereichs und An-
widrter fir den hdoheren Polizeivollzugsdienst
besichtigten u.a. das Lagezentrum beim Staats-
ministerium des Innern, das Rechenzentrum im
Landeskriminalamt, die Justizvollzugsanstalt
Straubing, das Kernkraftwerk Ohu und den

Fliegerhorst Firstenfeldbruck.

Zusammenarbelit mit Die Zusammenarbeit mit der europidischen Aka-
der europdischen

: demie Bayern wurde 1981 weiter intensiviert.
Akademie Bayern

Der Fachbereich veranstaltete im Verbund mit

der europidischen Akademie Bayern Seminare zum
Thema "Marxismus - Leninismus', "die Integration
auslidndischer Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland" sowie {liber den "Weg Griechenlands

Portugals und Spaniens zur Demckratie'.

Die Aula des Fachbereichs wurde 1981 wieder
fir zahlreiche kulturelle und gesellschaft-
liche Veranstaltungen genutzt. So (ilihrte die
Volkshochschule eine Matinee mit einem Lie-
derzyklus von Schubert durch, bei der ein An-

gehdriger des Fachbereichs, Herr Buchwald,



als Tenor mitwirkte. Der Leiter der Polizei-

direktion Flrstenfeldbruck und frihere stellver-
tretende Fachbereichsleiter, Herr Ltd. Polizei-
direktor Helmut Hulek, wurde in der Aula mit

einem Festakt in den Ruhestand verabschiedet.

5. Fachbereich Rechtspflege

5.1 Lehre

Auch 1981 ergaben sich im Lehrbereich personelle
Verinderungen. Die hauptamtlichen Fachhochschul-
lehrer Erster Staatsanwalt Dr. Walter und Regie-
rungsdirektor David wurden an die Staatsanwalt-
schaft bei dem LG Minchen II, bzw. an das Ober-
landesgericht Miinchen versetzt. An die Stelle

der Ausgeschiedenen trat Staatsanwalt Dr. Erich

Denk, die weitere Planstelle ist z,Zt. unbesetzt.

Die Richterin am Landgericht Angerer sowie Justiz-

amtsrat Morvilius wurden gemdB Beschlull des Rats
vom 12.5.1981 bzw. 20.1.1982 zu Fachhochschul-
lehrern bestellt.

Im Berichtsjahr wurde erstmals ein péddagogisches
Fortbildungsseminar fir haupt- und nebenamtliche
Dozenten mit aullerordentlich positiver Resonanz

durchgefithrt, das nunmehr zur stédndigen Einrich-

tung werden soll. Mit besonderem Engagement stand

hier Oberregierungsrat Dr. Brunckhorst vom Fachbe-

reich Finanzwesen zur Verfiligung.

In der Fachrichtung Rechtspflege haben im Jahre 1981

66 Studierende, in der Fachrichtung Justizvollzug

9 Studierende das Studium aufgenommen. Ab
19.10.1981 wurden 49 Studierende des Fachbe-

Personelle Verdnde-
rungen im Lehrbereich

Studierende



recichs Finanzwesen - Fachrichtung Staatslinanz -
fiir die Dauer von vicr Monaten als Giste im Inter-

nat des Fachbereichs untergebracht.

5.2 Verwaltung

.

Personalstand Die Gesamtzahl der Bedicnsteten blich 1981 unver-

dndert. Es sind titig:

Verwal tung: 3 Beamte

Angestellte (davon 4 teil-
zeitbeschiiftigt mit je 20
Wochenstunden)

Reinigungshetrieb: 8 Arbeiterinnen

Verpflegungsbetrieb: 4 Arbeiterinnen

Der Betrieb wird gemiB § 20 Bayll0 gefiihrt.

Der Tagesverpflegungssatz wurde ab 1.5.1981 von

bisher 8,30 DM aul DM 9.-- angchoben.

Mit Wirkung vom 1.12.1981 wurde Justizoberin-

spektor Dorndorfer flivr den am 1.1.1982 in den
Ruhestand versetzten Oberamtsrat Peter an den

Fachbereich abgeordnet.

540 Lonstiges

Festakt zur Er- Das Studienjahr 1981 wurde wiederum mit ecinem
of fnung d S en- o g . . ' i
; 5 e Stasie Festakt erdffnet, an dem neben den Studierenden
jahres
des Einstellungsjahrgangs 1980 zahlreciche Giliste
und Ehrengiste teilnahmen. Den Festvortrag "Grund-
gesetz und Bayerische Verfassung" hielt Hevr
Dr. Domcke, Pridsident des Baver., Verlassungsge-

richtshofes und des Oberlandesgerichts Minchen.



Im Rahmen der kulturellen Betrecuung der Studie-
renden wurden durch den Fachhochschullehrer
Regierungsdirektor David 15 Theaterbesuche in

Miinchen organisiert.

Der Fachhochschullehrer Regierungsdirektor

Dr. Seitz leitete wie im Vorjahr einen Tennis-
kurs fiir Anfinger mit einer Gruppe von 9 Teil-
nehmern und fihrte regelmidflig (einmal je Woche)
die Skigymnastik durch. Zusédtzlich organisierten
die Studierenden selbst ein wochentliches Volley-
ball-Traininmg mit Béllen, welche der Firderver-

ein des Fachbereichs zur Verfigung gestellt hat.

6. Fachbereich Sozialverwaltung

6.1 LLehre

Bereits zu Jahresbeginn nahmen zweil neue Kollegen
ihre Lehrtédtigkeit am Fachbereich auf. Mit Frau
Oberregierungsriitin Dr. Hannelore Biebrach-Nagel
und Herrn Regierungsrat Heinrich Himmler sind
wiederum zwei Dozenten gewonnen worden, die
Lehraufgaben sowohl im Sozialrecht als auch in
den allgemecinen Rechtsfdchern itbernehmen kdnnen.
Beide Beamte sind zwischenzeitlich zu Fachhoch-
schullehrern bestellt worden. Ende August ver-
lie Herr Oberamtsrat Martin Hartl, der am

. Februar 1975 als erster Fachhochschul-

lehrer an den Fachbereich gekommen war, dic
Fachhochschule, um am Landesversorgungsamt
Bayern ncue Aufgaben zu tibernehmen. Es besteht
die Hoffnung, daB der engagierte Lehrer welter-

hin fiir Lehrauftriige zur Verfligung steht. Am

Kulturprogramm

Sportveranstaltungen

Verdnderungen im Lehr-
kérper



Studierendenzahl
erneut gestiegen

Umsetzung des neuen
Rahmenlehrplans

Verwaltungspersonal

01.09.1981 wurde Herr Regicrungsamtsrat Joachim ‘

7antner vom Versorgungsamt Minchen [ an den Fach-

bereich abgeordnet. Der seit vielen Jahren in der

&

Ausbildung tidtige Beamte erteilt Unterricht im 1
Recht der Sozialen Entschiddigung. _
J

Die Zahl der Studierenden nahm erneut zu. Zum
Ende des Jahres befinden sich iiber 200 Anwirter
im Vorbereitungsdienst. Dieser Umstand sowic
der krankheitsbedingte Ausfall eines Fachhoch-
schullehrers fiir mehrere Monate bewirkten cinen
weiteren Rickgang des Antells des hauptamtlichen
Unterrichts auf rund 46 v.H. der gehaltenen
Lehrstunden. Damit ist eine kritische Marke
erreicht. Fir die Zukunft mub sichergestellt
werden, daB alle freil werdenden Stellen fir
hauptamtliche Fachhochschullehrer unverziiglich

wieder besetzt werden.

Eine der Hauptaufgaben im Berichtsjahr war die
Umsetzung des neugefaliten Rahmenlehrplans in

die praktische Lehre. Sie wurde von haupt- und
nebenamtlichen Lehrern sufriedenstellend be-
wiltigt. Hdufige und umfangreiche Anderungen
insbesondere des Sozialrechts erforderten aller-
dings eine laufende Anpassung der Lerninhalte
und Lehrunterlagen. Die dadurch yerursachte Mehr-
arbeit bedeutete sowohl fiir die Unterrichtenden
als auch fiir die Ersteller von Klausuren eine

starke Belastung.

S ——

6.2 Verwaltung

Die Gesamtzahl der Bediensteten hat sich im Jahr
1981 nicht veriindert. Allerdings blieb auch der
Fachbereich nicht von dem [iir Minchner Behorden

typischen, laufenden Personalwechsel verschont.
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Endgliltiger Sitz des Fachbereichs soll Wasscr-
burg sein. Der Verwirklichung dieses Vorhabens
dienten im Berichtsjahr eine Reihe von Aktivi-
titen. Unter Beteiligung des Fachbereichs wurde
bei zwei Besuchen in Wasserburg die Grundstiicks-

frage einer L®sung nahe gebracht. Das Staats-

ministerium fir Arbeit und Sozialordnung erstellte

einen Raumbedarfsplan fir ein Bildungszentrum,
in das der Fachbereich Aufnahme finden soll.
Dabei wurden sowohl die funktionelle Selb-
stidndigkeit als auch der Vorrang des Fachbe-
reichs bei der Nutzung der Einrichtung fest-

geschrieben.

6.3 Sonstiges

Im Juni unternahm die Fachgruppe Arbeiterrenten-
versicherung mit 37 Studierenden eine dreitigige
Exkursion nach Wien, in deren Mittelpunkt der
Besuch des Hauptverbandes der Osterreichischen

Sozialversicherungstriger stand.

An einem vom Landesversorgungsamt Bayern im
Oktober veranstalteten Seminar fir Dienst-
stellenleiter der Bayerischen Versorgungsver-
waltung mit dem Thema "Zukunftsorientierte
Aus- und Fortbildung'" wirkten der Pridsident

und der Fachbereichsleiter mit.

GroBen Anklang bei Absolventen und Ehrengdsten
fand die am 16.12.1981 zum erstenmal veranstal-
tete Feier zur Ubergabe der Diplom-Urkunden.
Den Festvortrag hielt der Pridsident des Landes-

versorgungsamtes Bayern, Georg Lunz.

Fortschritte in den
Planungen fiir Wasser-
burg

Exkursion

Diplomierungsfeier

1
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Anlage |

Bericht

des Herrn Stazatssekretdrs im Rechts-, Verfassungs-,
Finanz- und Haushaltsausschuf3 des Bayerischen Senats

am 8.4.1981

Die derzeitige Situation der Baverischen Beamtenfachhochschule

und ihrer Fachhereiche

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich darf mich zunichst recht herzlich bel Ihnen bedanken,
daB ich diesen Bericht iUber die Situation der Bayerischen
Beamtenfachhochschule abgeben kann. Denn ich glaube, diese
Zinrichtung hat es verdient, daB8 ihre Entwicklung und ihr

Wirken einmal in der Offentlichkeit dargestellt werden.

Mit dem Inkrafittreten des Bayer.Beamtenfachhochschulgesetzes
am 1l.0ktober 1974 hat die Beamtenfachhochschule ihre Tdtig-
keit aufgenommen. Der Verabschiedung des Gesetzentwurfes
sind engagierte DisKussionen vorausgegangen, auch hier in
Bayerischen Senat, wobei ein zentrales Problem war, beamten-
politische Erfordernisse und Notwendigkeiten mit bildungs-
politischen Uberlegungen in Einklang zu bringen. Dieses
Anliegen, das darf ich mit voller Uberzeugung behaupten,

ist erfiillt worden. Die Beamtenfachhochschule - es ist

Ubrigens die erste Einrichtung in der Bundesrepublik



gewesen, an der alle Laufbahnen des gehobenen nicht-
technischen Diénstes auf Fachhochschulniveau ausge-
bildet worden sind - hat die an sie gestellten Er-
wartungen erfilllt. Es ist gelungen, die einzelnen
Fachbereiche zu einer Einheit zusammenzuschlieBlen, was
nicht immer leicht war. MuBten doch ressorteigene Aus-

bildungseinrichtungen, wie die

Rechtspflegerschule in Starnberg,
die Polizeischule in Flrstenfeldbruck,
die Finanzschule in Herrsching und

die Archiv- und Bibliotheksschule in Minchen

in die Beamtenfachhochschule integriert werden. Die
Fachbereiche Sozialverwaltung in Wasserburg und
Allgemeine Innere Verwaltung in Hof muBten neu aufgebaut
werden. Wenn auch noch nicht alle Probleme geldst sind,
vor allem was den Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
betrifft - ich werde spidter noch darauf zurlckkommen -

so ist die Beamtenfachhochschule mittlerweilen voll
funktionsfihig und ist trotz mancher Skepsis, die anfangs
vor allem bei den Behdrdenleitern vorhanden gewesen ist,
inzwiéchen voll anerkannt. Es sind bereits drei Zin-
stellungsjahrginge in die Praxis entlassen worden und

die Resonanz aus der Praxis ist duBerst positiv. Dieses
Ergebnis ist nicht zuletzt auf das engagierte Wirken
aller Beteiligten zurilickzufithren, denen ich fir ihre

Aufbauleistungen hier an dieser Stelle danken mdchte.




Mein Dank gilt vor allem den beiden bisherigen Prisidenten

der Beamtenfachhochschule, im besonderen aber dem der-
zeitigen Prédsidenten Q u a ¢ kK , dem es in hohem MaBe
zuzurechnen ist, daB die verschiedenen Interessen zusammen-
gefihrt und in eine positive Entwicklung gelenkt worden
sind. Danken will ich aber auch dem Kuratorium der Beamten-
fachhochschule, in dem auch Mitglieder des Bayerischen
Senats tdtig sind, flir die mannigfache Hilfe und den
unterstitzenden Rat verbunden mit der Bitte, den Weg der

Beamtenfachhochschule weiterhin hilfreich zu begleiten. |

Die Konzeption der Beamtenfachhochschule, die Ausbildung
des Beamtennachwuchses intern durchzufiihren, hat sich be-
wdhrt., Die Tdtigkeit der Beamten des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes in der Verwaltung macht es erforderlich,

dafl die Ausbildung in enger Verbindung zwischen Theorie
und Praxis durchgefiihrt wird. Im Ubrigen betrifft die
Unterscheidung "extern - interm" nicht die Ausbildungsin-
halte und nicht die AusbildungsqualitZt, sondern ist

eine Frage des Status der Studierenden und vor allem eine
Frage der Bedarfsplanung. Eine solche Bedarfsplanung ist
sowohl im Interesse des Dienstherrm, als auch und gerade

im Interesse der zukiinftigen beamten erforderlich. Denn

im Gegensatz zu den externen Ausbildungsgingen sind flr

Verwaltungsbeamte zdicuate Berufsmdglichkeiten auBerhalb

der Verwaltung nicht vorhanden.

Die Beamtenfachhochschule muf3 sich auch hinsichtlich ihrer

GrofB3e hinter anderen Fachhochschulen nicht verstecicen,
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Sie ist nach der Fachhochschule Minchen und Nirnberg

die drittgréBte Fachhochschule in Bayern. Im Vergleich
der Verwaltungsfachhochschulen im gesamten Bundesgebiet
rangiert die Bayerische Beamtenfachhochschule mit der
Verwaltungsfachhochschule des Bundes und der Verwaltungs-
fachhochschule des Landes Nordrhein-Westfalen an erster
Stelle. An der Beamtenfachhochschule studieren derzeit
3.623 Studierende. Fiir die Fachbereiche ergeben sich

folgende Zahlen:

Fachbereich Allgemeine Innere

Verwaltung 1.571 Studierende
Fachbereich Polizel 496 Studierende
Fachbereich Rechtspflege 229 Studierende
Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen 203 Studierende
Fachbereich Finanzwesen 874 Studierende
Fachbereich Sozialverwaltung 250 Studierende,

Durch den ErlaB der Verordaung Uber die Verleihung von
Diplomgraden nach dem Bayerischen Beamtenfachhochschulgesetz
ist sichergestellt, daB die Absolventen der Beamtenfachhoch-
schule wie die Absolventen der sonstigen Fachhochschulen
diplomiert werden. Die Absolventen der VorlZufereinrichtungen
werden nachdiplomiert. Damit ist ein Argernis fiir die Be-
troffenen aus dem Wege gerdumt. Soweit Antrige fir die
Nachdiplomierung erforderlich sind, kinnen diese ab sofort

bei den zustindigen 3tellen eingereicht werden. Die



Beamten, die nach einem vollen Studium an der Beamten-

fachhochschule die Anstellungspriifung abgelegt haben,

werden von Amts wegen nachdiplomiert.

Nach dem Beamtenfachhochschulgesetz bt das Staatsministerium

der Finanzen als das flir das Beamtenrecht federfiihrende

Ministerium - insoweit auch zustdndig fir die Grunds&tze

der Beamtenausbildung - die Gesamtaufsicht Uber die Beamten-

_fachhochschule aus. Das Kultusministerium ist in allen

Fragen, die den allgemeinen Bildungsbereich beritthren, ent-

scheidend beteiligt. Die anderen Ministerien wirken beil
den Angelegenheiten mit, in denen ihr Geschidftsbereich
beriihrt wird. Entgegen vielfacher Unkenrufe, die es nicht
fiir méglich gehalten haben, daB eine solche Konstruktion
in der Praxis funktioniert, lauft die Zusammenrarbelt
zwischen den beteiligten Ministerien sehr gut. Trotz
unterschiedlicher Auffassungen zu Teilproblemen hat es
bislang keine Schwierigkeiten gegeben, die Probleme im
Geiste konstruktiver Zusammenarbeit zu lOsen. Das sei
auch all jenen gesagt, die immer wieder versuchen, durch
anderslautende Behauptungen nicht vorhandene Dififerenzen

herbeireden zu wollen.

Probleme der einzelnen Fachbereiche

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
nach diesen Ausfiihrungen zur allgemeinen Situation der
Beamtenfachhochschule méchte ich noch, soweit veranlaltT,

auf einzelne Fachbereiche eingehen.



Besondere Probleme und Schwierigkeiten bereitet der

Aufbsu des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung.

In diesem Zusammenhang mufl ich Jedoch darauf hinweisen,
dafl beim Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung, der
der groéBte Fachbereich ist, vom Stande "Null" angefangen
werden mudte. Im Gegensatz zu den‘anderen Bereichen,

wo weitgehend funktionierende staatliche Ausbildungs-
einrichtungen bereits vor Grindung der 3eamtenfachhoch-
schule vorhanden waren, wird die Ausbildung fir den
allgemeinen gehobenen Dienst in der Inneren Verwaltung
von der Verwaltungsschule durchgefiihrt. Triger dieser
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts sind der Staat und
die kommunalen Spitzenverbdnde. Das Ausbildungskonzepnt
der Verwaltungsschule beruht weitgehend auf der Grund-
lage der dezentralen Ausbildung mit nebenamtlichen
Dozenten., Zweifellos hat sich die Verwaltungsschule

in der Ausbildung hervorragende Verdienste erworben.
Mit Errichtung der Beemtenfachhochschule muBte jedoch
wegen der auch organisatorischen Gleichstellung und

der notwendigen Vergleichbarkeit der Ausbildungsginge

8]
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Zines mdchte ich Jjedocn kKlarstellen. Der Studienbetriebd
wird nach dem heutigen Sachstand mit dem Zinstellungs-
jahrgang 1552 vom Fachbereich Ulbernommen und soweit

-

moglich in Hoi durchgefiinrt werden. Zntsprechend der




Regelung im Beamtenfachhochschulgesetz wird dann

Ende 1982 die gesamte Ausbildung auf den Fachbereich

bergehen.

Ich will nicht verschweigen, daB bei der Gewinnung der
erforderlichen Fachhochschullehrer in Hof Schwierigkeiten
auftreten, die jedoch bei einem Vorhaben von der Groide
des Fachbereichs nicht ganz ungewdhnlich sind. Von den
.bendtigten ca. 45 Dozenten mit juristischer Vorbildung

konnten bislang erst 17 gewonnen werden.

Mir ist bekannt, daf einer der Griinde die Lage des Stand-
ortes Hof ist. Ich bin Jjedoch sicher, daB dies Jedoch
nur eine Ubergangserscheinung sein wird. Ich denke da
an den bekannten Spruch: "Ein Beamter in Hof weint
zweimal in seinem Leben. Einmal, wenn er nach Hof muil
und dann, wenn er wieder weg muB.,"

Von Bedeutung ist auch die UngewiBheit, was in Hof auf
die Dozenten zukommt, weil eben noch keine Einrichtung
vorhanden ist und die Erschwernisse der Aufbauphase
manchen Bewerber zun#chst abschrecken. Auch besteht
eine gewisse Unsicherheit liber die spitere Verwendung

der Fachhochschullehrer im Bereich des Irnenministeriums

D

nach Beendigung der Lehrtitigkeit,

Diese mehr psychologischen Faktoren kénnen durchgreifend
erst beseitigt werden, wenn der Fachbereich in Hof in

vollem Umfang in Betrieb ist und wenn die ersten
o

6]

"Rickkehrer" reibungslos in die Innere Verwaltung ein-

egliedert worden =ind. Die Ubergangszeit nus mit
=} S 5



KompromiBldsungen iberbrickt werden, gegebenenfall

mit Lehrauftrigen. Was in anderen Fachbereichen mdglich
ist, miiBte auch im Fachbereich Allgemeine Inmere

Verwaltung mdglich sein.

Zur Verbesserung der Situation sind folgende Mafnahmen

beschlossen worden:

1. Die Befdrderungswartezeiten sind gegeniiber den Zeiten

in anderen Bereichen wesentlich verbessert worden.,

2. Das Staatsministerium des Innern erkldrt sich bel der
{{bernmahme der Fachhochschullehrer bereit, sie nach
ihrer Lehrtitigkeit am Fachbereich, soweit gewlinscht,
wieder in seinen Geschidftsbereich zu Ubernenmen.

b -

Es wird derzeit gepriift, ob nicht die psychologische

Ul

Schranke des Ressortwechsels dadurch beseitigt werden
kann, daB die Stellenbewirtschaftung vecm Finanzministeriunm

auf das Innenministerium Ubertragen werdsn kann.

L. Sollten sich in den Jahren 1981/82 im Verwaltungsbere
personelle Zngpésse ergeben, wird durch die Bereit-
stellung von Mitteln bzw., durch kurziristige Personal-
aushilfen aus dem Bereich des Innen- dzw. rinancz-

ministeriums geholfaen werden.

Zur Frage des lNeubaus der Fachhochschuleinrichiung ann

ich Erfreulicnes berichzten,.




nach dem aktuellen Preisstand 67,3 Mio DM festgesetzt.

Mit den Rohbauarbeiten fiir den l.Bauabschnitt ist
bereits begonnen worden. Dieser erste Bauabschnitt,

der voraussichtlich bis zum Herbst 1982 fertiggestellt
sein wird, macht etwa ein Drittel des gesamten Bau-
volumens aus. Er umfat zwei HOredle mit 200 und 100
Pldtzen, 28 kleinere Lehrsile miﬁ sechs Gruppenarbeits-
rédumen, eine Bibliothek mit ca. 60.000 Binden und
Lrbeitspldtzen, 24 Arbeitsriume fiir die Dozenten und

52 Arbeitsriume fir die Verwaltung. Die Kosten des
2.Bauabschnitts in HShe von 42,3 Mio DM hat der Haus-
haltsausschuB des Bayerischen Landtags in seiner Siteung
am 17.3.1981 gebilligt. Die Ausfithrungsplanung kann
damit in Angriff genommen werden. Im Rahmen dieser
Detailplanung soll der 2.3auabschnitt Jedoch noch auf
Einsparungsmdglichkeiten Uberpriift werden, damit die
Kostenplanungen einigermafen eingehalten werden konnen.
Im Hinblick auf die Haushaltslage ein durchaus legitimes
Anliegen. Eine Verzdgerung wird dadurch nicht eintrezen.
Im Rahmen des 2.Bauabschnitts werden 450 Appartements
fir die Studierenden, die Mensa und die AuBenanlagen
erstellt. Wohnrdume flr die Lehrk=>dfte runden das

153.C00 Hubikmeter umbauten Raun und 1

zurickges=ellt werden.
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Erginzend darf darauf hingewiesen werden, daB auf ein
norddstlich an den Fachbereich Allgemeine Innere Ver-
waltung unmittelbar angrenzendes Grundstiick ein Options-
recht des Staates besteht. Die Bezirksfinanzdirektion
Ansbach wurde beauftragt, mit dem Eigentimer (Stadt Hof)
die erforderlichen Ankaufsverhandlungen zu fiihren.

Damit werden die Voraussetzungen fir die Schaffung
zusdtzlicher Kapazitdten gegeben sein, falls sich dies

nach Aufnahme des Lehrbetriebs in Hof als notwendig

herausstellen sollte.

AuBerdem wird gepriift, inwieweit das ehemalige Klarissinen-
kloster in Hof zur Unterbringung von Studierenden der
Beamtenfachhochschule genutzt werden kann. Die Staatsbau-
verwaltung ermittelt derzeit die notwendigen Kosten Iur

die entsprechende Sanierung der Anlage. Parallel dazu
priift die Stadt Hof einen eventuellen Erwerb fir den

selben Zweck.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

in diesem Zusammenhang ist es fir mich ein Bedlirfnis,

der Stadt Hof und hier insbesondere Herrn Cherblrgermeister
Heun fir die tatkrdfitige Unterstiitzung zu dankén,

die bei der Verwirklichung des Gesamtprojektes gewZnrt
wurde. Qhne diese engagierte Hilfe und ohne diese Aufge-
schlossenheit hitten manche Probleme nur schwer gellst
werden kdnnen. Ich darf der Stadt Hof versichern, daf

die Stzatsregierung an ihrer Entscheidung im Jahre 1975,

|
i
|



Hof als Sitz flr den Fachbereich Allgemeine Innere

Verwaltung zu bestimmen, trotz der aufgezeigten Schwierig-
kKeiten festh#lt, Mit dieser Entscheidung sollte nicht
nur deutlich gemacht werden, da3 die Staatsregierung

die Sorgen des Grenzlandes kennt, scndern es sollte

}-l.

auch ein Zeichen gesetzt werden, daBl sie bereit ist,

ibren Teil zur Linderung dieser Sorgen beizutragen.

Der Lehrbetrieb an den anderen Fachbereichen 1iuft inm
wesentlichen reibungslos. Im einzelnen gestatten Sie mir

1

noch folgende Anmerxungen:

Der Fachbereich Sozialverwaltung, der derzeit in ge-

2]

leteten REumen in Minchen untergebracht ist, wird wie
vorgesehen nach Wasserburg a.Inn verlegt werden. Da es
cich gezeigt hat, dal die voraussichtlichen Studierenden-
zahlen des Fachbereicns Sozialverwaltung allein einen
Neubau nicht rechtfertigen wiirden, wird ein Bildungs-
zentrum errichtet, in dem auch r&umlich die Ausbildung

des mittleren Dienstes des Geschiftsbereichs des

atsministeriums flr Arbeit und Sozialordnung und eine
Fortbildungseinrichtung untergebracht werden sollen.
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wurden - und werden selbstverstédndlich auch kiinftig -

die flir eine geregelte Fachhochschulausbildung erforder-
lichen Erweiterungen und Sanierungen durchgefihrt. So

ist die ErweiterungsmafBnahme des Fachbereichs Rechtspflege
in Starnberg bereits abgeschlossen. Als ndchstes steht

die Sanierung der Gebzdude des Fachbereichs Finanzwesen

in Herrsching an. Eine grindliche Renovierung insbesondere
der im Jahre 1935 errichteten Baulichkelten ist dringend
erforderlich. Allerdings werden diese MaBnahmen nicht
gleichzeitig an allen Geb&duden, sondern nur schrittweise
durchgefiihrt werden konnen. Dies mul zum einen im Hinblick
auf die derzeitige Haushaltslage geschehen, zum anderen
xann die Ausbildungsstdtte in Herrsching bei den derzeitigen
Einstellungszahlen in der Steuerverwaltung nicht v6llig

geschlossen werden.

AbschlieBend darf ich feststellen, daB die Beamtenfachhoch-
schule trotz der aufgezeigten Probleme die im Beamten-
fachhochschulgesetz ihr zugewiesenen Aufgaben in hervor- .
ragender Weise erfiillt. Auch mSchte ich versichern,

dad die Ausbildung des gehobenen nichttechnischen Dienstes
fiir alle beteiligten Ministerien einen sehr grojen Stellen-
wert hat und daB deshalb bei allen das grote Interesse
besteht, die Ausbildung so optimal wie mdglich zu

gestalten.




Meine sehr geehrten Damen und Herren,

die Tatsache, daB Sie sich in einer gesonderten
Sitzung mit der Situation der Beamtenfachhochschule
befassen, zeigt, welch groBes Interesse Sie dieser
Einrichtung zuteil werden lassen. Meine Bitte an

Sie ist, sauch in Zukunft Ihr Wissen und Ihre Erfahrung
flr eine weiterhin gute Entwicklung der Beamtenfach-

hochschule zur Verfiligung zu stellen.




Anlage 2

I STERGEBNTIS

der Haushaltsfiihrung im [aushaltsjahr 1981

Geschidftsbereich der Bayer.

far

den

Beamtenf{achhochschule

Fachbereiche *)
Gesamtausgaben Einnahmen sdchl. Verw.- Bauausgaben sonstige Personal -
ausgaben Investi- auspaben
tionen
HGr. 1 + 2| HGr. 5 HCr. 7 HGr. 8 HGr. 4
DM DM DM DM DM DM

AllgInnVerw.

7.740.752 - 87.571 6.700.000 20.676 932,505
Archiv-u. Bibl.

540.399 - 80.741 - - 459.058

Finanzwesen

6.958.297 97.920 2.485.844 738,360 6.757 5.727.330
Polizel

5.074.571 260.032 1.261.410 27.984 12.261 3.772.9106
Rechtspflege

1.900.995 39.048 532.744 - 46.010 1.271.041
Sozialverwaltqg.

254003559 878.467 1.214.297 - - [.180.202
Zentralverwaltg.

328.938 - 60.609 - s 208,209

Gesamthbereich
24.944.511 1.275.467 5.773.276 7.466.350 86. 3041 [1.618.581

*} einschl. der lLehrvergiitung fiir nebenamtliche Lehrbeauftragte,
stelle des Haupthezugs (Stammdienststelle) oebucht worden ist.

die bei der laushalts-
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- 44 - Anlage 4

Koslen

eines Studierenden pro /g

nicht enthalten :
4. Fachbereich Allg Inn Verwallung

2 JnvestiHonen CHauptgr. 7u.8)

@ s Fachbereich Polizer :

41980 VerpFlequngskosten
Hercusqabe amltl. Bldtrer
Freie HellFlirsorge

1981

enthalten:

1. Jnternalskosten
der Fach bereiche Finanzwesen,
F’oh’zez,??ech?spﬁeg@ u.Sozidlverwli

> Fachbereich Polizer:
Personalkosten cles

VerpfFlegurngs belriedbs

63,13
54,47 Cohne Miete 32,41)

51,56

36,29

‘ \\T 39,45
B}
o
\\
13,29 (12,16 ohne Miele u Heizung )

\ 39,75
41,58
35 34

25,33
e 2 0

12.85

.
% L__rL/// 7/ ﬁ ;J/J L-/A

Gesamt Fachbereich Fachbereich fachbereich Fachbereich chhberefc;‘/
Bereich  Polizel Sozialverwllg Finanzwes. Rechtspkl Archu Bibl Wes
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_ 45 Anlage 5a
Kapazital und Auslaslung der fachbere/che
"Lehrbereich”

[ max. Lehrsaalplal ze

y7 Auslastung nur durch Studierendedes Fachber
Cemischl. ausqelgger ter Studiengrupper)

G
e

R
RIS

KX Gesamtauslasturg durch Studierende des
rachbereichs einschl. Gastiehrgdnge

- (gusschl.qusgelagerier Studie ngruppen)
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Fachber, Fachber. Fachiber, Fachber. Fachber.

Finanzwesen Polize| Rechlspfl Sozialverw. Archhu Bib] W
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Kapazilqh und Auslastung der Fachbereiche
"Inlernatsbereich”

7] max. Bertenkapazital

@ FfKTJV@ AUS?CJS tung nur clurch Studierende des
— Fcrfchberetc/vs einschil. der wegen P?crfzmc/r?gr) /
cndcer werhg untergebrachilen Srtudcierenden
— und ausgelagerFer: Sf’UdfPJ’J_,[TL//j/U@ﬁ

m reale Auslastung durch Stuclierendce cles

Fc:chb@rerlchs vurncl Gastubernoch rurigen.

A??_qemefn : Berechnurzgsgrundiage
= 320Belegraqge

SN =7
Sttt et tetet
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8% e S L e ol 2R AR N
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Fochber. Fachber. Fcichber. Fcichber.

Finanzwesen Po?/ze[ Rech?s,of/e_qe Soz:'ai’verwff’g .
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DOZENTENVERZEICHNTIS

Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung
Odeonsplatz 6

8000 Miinchen 22

Name

Baumgartner

Becker

Beer

Castorph

recht

=y
/
/

Vorname Lehrficher

Werner Uf fentliches Baurecht
Wasserrecht
Recht des Umweltschutzes

Friedrich Grundlagen der Finanzwissenschaft
Finanzausgleich, Zuschuliwesen
Betriebswirtschaftslehre der
dffentlichen Verwaltung 11 (Be-
tricbliches Rechnungswesen)
Staatliche und kommunale Wirt-
schaltsfiithrung

Robert Allgemeines Verwaltungsrecht
Verwaltungsverf{ahrensrecht cin-
schl. Zustellungs- und Voll-
streckungsrecht
VerwaltungsprozeBrecht
Kommunalrecht

Allgemeines Sicherheits- und
Polizeirecht

Grundlagen der Verwaltungslchre
Verwaltungsorganisation

Wolfram = Kommuna lrecht

Allgemcines Sicherheits- und
Polizeirecht

Privatrecht einschl. Verfahrens-
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Name Vorname Lehrficher

Gruber Klaus Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Crundlagen der Finanzwissenschaft
Betriebswirtschaftslchre der offent-
lichen Verwaltung I
Verwaltungsorganisation
Statistik in der Verwaltung
Planen und Entscheiden

Dr. Hoepffner Klaus J. Staatslehre
Staats- und Verfassungsrecht
Verfassungsprozelirecht
Allgemeines Sicherheits- und Poli-
Zzeirecht
Privatrecht einschl. Verflahrensrecht
Crundlagen der Volkswirtschaftslehre
Grundlagen der Finanzwissenschaft

Miller Horst Staatslehre
Staats- und Verfassungsrecht
Verfassungsprozelrecht
Ausgewiihlte Gebiete des besonderen
Verwal tungsrechts
Grundlagen der Verwaltungslehre

' Verwaltungsorganisation

Planen und Entscheiden

Dr. Neumann Wulf Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre der offent-
lichen Verwaltung I
Verwaltungsorganisation
Grundziige der Informatik und der ADV
Statistik in der Verwaltung
Planen und Entscheiden

Dr. Poschardt Dieter Verwaltungsorganisation

Einfiihrung in die soziologischen und
psychologischen Grundlagen des
Verwal tungshandelns
Offentlichkeitsarbeit

Allgemeine Studien- und Arbeitstech-
niken

Vortrags-, Verhandlungs- und
Diskussionstechnik




Name

Vorname

Lehrficher

Riesler

Ruttner

Wanninger

Volker

Werner-Heinz

Helmut

Einfilhrung in die Rechtsanwendung
Kommunalrecht
Kommunalabgabenrecht

Einflihrung in die Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens

Formen des Verwaltungshandelns

Staatslehre

Staats- und Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Verwaltungsverfahrensrecht einschl.
Zustellungs- und Vollstreckungsrecht
VerwaltungsprozeBrecht

Strafen-und Wegerecht

Privatrecht einschl. Verfahrensrecht

Einfithrung in das Recht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Verwal tungsverfahrensrecht einschl.
Zustellungs- und Vollstreckungsrecht
Verwaltungsprozelirecht

Allgemeines Sicherheits- und
Polizeirecht

Wasserrecht

Sozialrecht

Strallen- und Wegerecht

Privatrecht einschl. Verfahrensrecht
Formen des Verwaltungshandelns




Fachbereich Archiv- und Ribliothekswesen

Schonfeldstr.

8000 Miinchen

I3

255

Name Vorname lLehriiicher

Dr. Hacker Rupert Bibliothekswissenschalt
Popst Hans Bibliothekswissenschatt
Dr. Rol 1l e Klaus Bibliothekswissenschaft
Dr. Scholler Rainer Bibliothekswissenschalt
Dr. Z a hn Peter Bibliothekswissenschalt




[Fachbereich Tinanzwescn
Rauscher Str. 10

8030 Herrsching

Name

Vorname

Lehrtiicher

Abe

Dr. A

Dr. B

Dr. B

Dr. D &

Dr. D

For

lber

Lo

rexl e

siteT

unckhorst

v

Erich

Christel

Karl-lleinz

Wolfgang

Hans-Dieter

Gerhard

Carl Manfred

Jutty

Ernst

Betriebspriifung
Rilanzstcuerrecht

Abgabenordnung
Privatrecht

Gewerbestcuer
Staats- und Verwaltungskunde
Volkswirtschaftslchre

Vermdgensteuer
Grundsteuer
Erbschaltssteucr
EFinheitsbewertung

Volks-, Finanz- und
RBetriebswirtschaltslchre

Abgabenordnung
Iinkonmensteucer
Betrichs-, Finanz- und
Volkswirtschaftslehre

Privatrecht
Abgabenordnung,

I'inheitshewertung
Privatrecht
Vermbgensteuer

Umsatzsteuer
Abgabenordnung
Privatrecht




Name Vorname
Dr. Genest Claus
Glasci Johann
Goerdeler Wollgang
Hageliken Jérn
Hibnen Wolfgang
Korger Jose!l
Dr. Mac hen Ludwig
Rabe Glinter
Rosenherge e Tmat
Schiml Kurt
Strotz [Harald

Lehrliicher

LEinhcitsbewertung
Vermogensteuer
Abgabenordnung

Einkommensteuer
Abgabenordung

Privatrecht
Abgabenordnung

Abgabenordnung
LEinheitsbewertung
Vermdgensteuer

Betriebspriifung
Bilanzsteuerrecht

Staats- und Verwaltungsrecht
Abgabenordnung

Verwaltungsrecht
Arbeitsrecht
l.icgenschaltsrecht

Umsatzsteuer
Privatrecht

Staats- und Verwaltungsrecht
Abgabenordnung

Beamtenrecht

Linkommensteuer

Versorgunesrecht
Besoldungsrecht




Name Vorname L.ehrliicher

Tropschug Harald Privatrecht
[Taushaltsrecht

Weilidner Jochen Einkommensteuer
Korperschaltssteouer
Gewerbesteuer
l.ohnsteuer

Internat. Stecucrrecht

Wianklesrx Fritz Betriebspriifung
Einheitsbewertung
Vermdgensteuer
Bllanzsteuerrecht

Wismeth Siegfried Einkommensteuer
Gewerbesteuer
[.ohnsteuer

Internat. Steuerrecht
Karperschaltssteuer

Wittig GOtz Betriebspriilfung
: Bilanzsteuerrecht

3

an Herbert Buchfliihrung
Bilanzsteucerrecht
Umsatzsteuer
Volkswirtschaf't
Betriebspriifung

go
!

LE Lt 1 Peter Tarif- und Sozialversicherungs-
und Zusatzversicherungsrecht
Beamtenrecht




Fachbereich Polizei
Firstenfeld 5

8080 Firstenfeldbruck

ebrand

Vorname Lehrficher

Volker Politische Bildung
Psychologie
Didaktik

Rudolf Verkehrsrecht
Verkehrslehre

Verkehrstechnik

Wolfram Offentliches Dienstrecht
Verkehrsrecht

Gerhard Strafrecht
Zivilrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht

Herbert Allgemeines Polizeirecht
Straf- und Bufigeldverfahrens-
recht (APR)

Besonderes Polizeirecht

Norbert Allgemeines Polizeirecht
Straf- und Bufigeldverfahrens-
recht (APR)

Besonderes Polizeirecht

Manfred Allgemeines Polizeirecht
Einsatzlehre




Name

Vorname

Lehrfiicher

Mor

=t
jab]
oQ

Dr. Mo chall

[¥21

Pitka

neilder

@p]
el
=

Hubert

Norbert

Berthold

Georg

Franz-Erwin

Gotthard

Heinz

Johann

Horst

Fiihrungslchre
Allgemeines Polizeirecht
Besonderes Polizeirecht

Allgemeines Verwal tungsrecht
Allgemeine Staatslehre

Staats- und Verfassungsrecht
des Bundes und des Freistaates
Bayern

Kriminologic
Kriminalistik
Kriminaltechnik

Allgemeines und Besonderes
Polizeirecht
Straf- und BuBgeldverfahrensrecht

Kriminaltechnik
Kriminalistik
Kriminologie

Sport

Kriminologie
Kriminalistik
Kriminaltechnik

Flihrungslchre

Linsatzlehre

Automatische Datenverarbeitung
und Statistik
Verkehrslenkungstechnik

Verkehrsrecht
Verkehrslehre
Verkehrstechnik




————

Name

Vorname

[.ehriiicher

Schrdck

Somme 7 rmann

Dr. Dr. We 1 n g a

Fritz

Glinter

Olal

EBinsatzlehre
Fihrungslchre

Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
recht

Zivilrecht

Methodik u. Technik wissenschalt-
l1ichen Arbeitens

Soziologice
Staats- und Verwaltungsrecht




Fachbereich Rechtspllege
Postfach 1180

8130 Starnberg

Name

Vorname

lehriiicher

Angerecr

Dr. Dal Ilmayer

David

Dr. Den k

Morvilius

Constanze

Peter

Peter

Erich

Theodor

Einflihrung in dic Rechtsordnung
Schuldrecht

Erbrecht

Konkursordnung, Vergleichsordnung

Biirgerliches Recht, Allgem. Teil
Schuldrecht, Allgem.-u. Bes. Teil
I'ami lienrecht
Zwangsvollstreckungsrecht
[Handelsrecht

Gesellschaftsrecht
Wertpapicrrecht

Blirgerliches Recht

Strafrecht

Zivilprozefrecht einschl. Zwangs-
vollstreckung

StralprozeBrecht

Blirgerliches Recht
Strafrecht

ZivilprozefBrecht
Stralprozelirecht

Staats- u. Verwaltungsrecht

Freiwillige Gerichtsbarkeit allgem.
echtspllegerrecht

Sachenrecht

lmmobiliarvol lstreckungsrecht
Grundstiick- u. Grundbuchrecht
Deliktsrecht




Name

Vorname

Lehrf{icher

Dr. S

Dr. W

Dr. W

1 & 2

lter

lker

Friedrich

Horst

Walther

Kurt

Peter

Gerhard

Blirgerliches Recht
Wirtschaftsrecht
Europarecht
Rechtsphilosophie
Rechtstheorie

Immobiliarsachenrecht
Grundbuchrecht
Blirgerliches Recht AT,
Schuldrecht

Sachenrecht (Einf{iihrung)

Blirgerliches Recht
Wertpapierrecht
Rechtssoziologie
Verfahrensrecht
Insolvenzrecht

Handels- u. Registerrecht

Handels- u. Gesellschaftsrecht
Immobiliarvollstreckungsrecht
Sachenrecht

Staats- und Verfassungsrecht
Sachenrecht

Familienrecht
Strafprozefirecht
Stralvollstreckungsrecht

Blirgerliches Recht, Allgem. Teil
Schuldrecht

Familienrecht

Erbrecht

Handels- und Gesellschaltsrecht
Internationales Privatrecht




- 060

FFachbereich Sozialverwaltung

Hinterbidrenbadstr.
8000 Minchen 7

Name Vorname LehrCiicher
Dr. Biebrach-Nagel Hannelore Privatrecht

Sozialrecht
Dirmeiler Kuno Sozilalrecht

Orgler

Heinz-Glinter

Martin

Heinrich

[leribert

Karl

Norbert

Me inhard

Offentliches- und
privates Recht

Sozialrecht

Olffentliches Recht
Sozialrecht

Offentliches Recht
Privatrecht
Sozialrecht (Rentenversicherung)

Offentliches Recht
(cinschl. Sozialrecht)

Rentenversicherung

Sozialrecht
Offent]iches- und
privates Recht






